Kontakt dla medidw: Informacja prasowa

e-mail: media@parp.gov.pl Warszawa, 12.12.2023 r.

Trendy na rynku pracy w 2023: od benefitow po wptlyw sztucznej
inteligencji

W najnowszym raporcie opracowanym przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) pt. "Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Listopad 2023", przedstawiono istotne
tendencje wptywajace na rynek pracy w Polsce i Europie. Dokument rzuca $wiatto na
rosngce znaczenie umiejetnosci miekkich, coraz powszechniejszg adaptacje do pracy
zdalnej, a takze wplyw sztucznej inteligencji na sSrodowisko pracy. Raport zostat
przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego POWER "Rada Programowa ds.
Kompetencji", prezentujac wyniki badan i analiz przeprowadzonych przez ekspertow
PARP.

Stabilna stopa bezrobocia i rosngce wynagrodzenia w Polsce

W listopadzie 2023 roku, stopa bezrobocia w Polsce utrzymata sie na stabilnym poziomie
5,0%, co uplasowato jg wsrdd najnizszych wskaznikdédw w Unii Europejskiej. W stosunku do
wrzesnia 2023, wskaznik ten pozostat niezmienny, a poréwnujac rok do roku,
zaobserwowano spadek o 0,1 punktu procentowego.

W pazdzierniku 2023 roku, regiony z najwyzszym bezrobociem to wojewdédztwa:
podkarpackie (8,3%), warminisko-mazurskie (7,9%) oraz swietokrzyskie (7,5%). Natomiast
najnizsze stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwach wielkopolskim (3,0%), $lgskim
(3,6%) oraz matopolskim i mazowieckim (po 4,1%). W 11 wojewddztwach stopa bezrobocia
zmalata w ciggu roku, z najwiekszym spadkiem w lubelskim (o 0,5 p.p.), podczas gdy w 3
wojewoddztwach wzrosta, najbardziej w wielkopolskim (0 0,2 p.p.), a w 2 pozostata bez
zmian.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w pazdzierniku 2023
r. wyniosta 770,4 tysigce, co oznacza obnizenie 0 0,7% w poréwnaniu do wrzes$nia 2023 oraz
0 3,2% w skali roku. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2023 r. wyniosto 7544,98 zt, co oznacza wzrost o0 2,2% w stosunku do
wrzesnia 2023 i 0 12,8% w skali roku.

Zatrudnienie w Europie - Polska na czele

W pazdzierniku 2023 roku, europejski rynek pracy prezentowat réznorodny obraz. Polska
uplasowata sie wsrdéd krajow z najnizszg stopg bezrobocia w Unii Europejskiej, ustepujac
jedynie Malcie z wynikiem 2,5%. W$rdd innych krajow z niskim bezrobociem znalazty sie
Czechy (2,9%), Niemcy (3,1%) oraz Holandia (3,6%). W szerszym kontekscie Unii Europejskiej
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(UE-27) oraz strefy euro (UE-20), stopa bezrobocia w pazdzierniku 2023 r. utrzymata sie na
poziomach odpowiednio 6,0% i 6,5%, wykazujgc niewielkg tendencje spadkowa w stosunku
rocznym o 0,1 punktu procentowego. Kontrastujgco, najwyzsze bezrobocie odnotowano w
Hiszpanii (12,0%), ze znaczgco wyzszymi wskaznikami réwniez w Szwec;ji (8,0%), Wtoszech
(7,8%) i Finlandii (7,3%). Ogdlnie, najlepsza sytuacja zatrudnienia w pazdzierniku 2023 roku
panowata na Malcie oraz w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, podczas gdy wyzwania w
kontekscie bezrobocia byty najbardziej widoczne w panstwach Europy Potudniowe;j.

Najnowsze trendy

Aktualne trendy na rynku pracy odzwierciedlajg dynamiczne zmiany w oczekiwaniach
zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikéw. W ofertach pracy dominujg benefity takie jak
szkolenia (83%) i pakiety medyczne (68%), a takze pakiety sportowe (60%) oraz wysokie
wynagrodzenia (54%). Kandydaci preferujg aplikowanie na oferty pracy gtéwnie za pomoca
laptopdéw (59%) i smartfondw (77%), przyktadajac duzg wage do widetek ptacowych w
ogtoszeniach (81% oczekuje tej informacji). Co wiecej, 56% kandydatdow jest mniej sktonnych
aplikowac na oferty wymagajgce wiekszego naktadu pracy, a 62% zniecheca koniecznos¢
dotaczania zdje¢ do CV.

W kontekscie réznorodnosci, az 79% respondentéw podkresla, ze ocena pracownikéw
powinna opierac sie wytgcznie na kompetencjach i osiggnieciach. Jest rowniez rosnaca
otwartos$¢ na wspodtprace z osobami o réoznych pogladach politycznych, narodowosciach oraz
pfciach.

Pakiet klimatyczny ,Fit for 55” zaktada istotne modyfikacje w uktadzie zatrudnienia w Unii
Europejskiej, prognozujgc wzrost liczby miejsc pracy w sektorze budownictwa i ustug, a
rownoczesnie spadek w sektorze rolnictwa. Regiony Polski, takie jak opolski i slgski, moga
by¢ narazone na zmniejszenie zatrudnienia w wyniku przewidywanych zmian.

Obecnie 77% pracodawcéw na swiecie zgtasza trudnosci w znalezieniu kandydatéw z
odpowiednimi umiejetnosciami, szczegdlnie cenigc umiejetnosci miekkie takie jak
komunikacja, wspoétpraca, odpowiedzialnosé, krytyczne myslenie i rozwigzywanie
probleméw. Coraz wieksze znaczenie w procesie rekrutacji odgrywajg umiejetnosci
kandydatéw, co prowadzi do zwiekszenia puli potencjalnych pracownikéw i wiekszej
réoznorodnosci w miejscu pracy.

Pandemia COVID-19 znacznie przyczynifa sie do rozwoju pracy zdalnej, z réznymi stopniami
jej przyjecia w poszczegdlnych krajach europejskich. Starsi pracownicy oraz osoby
samozatrudnione czesciej niz inni wybierajg te forme pracy.

Wptyw sztucznej inteligencji na rynek pracy jest dwuznaczny. Z jednej strony, Sl przyczynia
sie do tworzenia bardziej inkluzywnego spoteczeristwa, réwnosci i rozwoju osobistego, z
drugiej zas jej powszechne stosowanie moze prowadzi¢ do utraty miejsc pracy i wzrostu
ryzyka dezinformaciji.



Przedsiebiorcy 50+

W najnowszym raporcie PARP poswiecono uwage takze osobom powyzej 50. roku zycia.
Wedtug Polskiego Instytutu Ekonomicznego “Przedsiebiorcy 50+” sg bardziej sktonni do
zaktadania firm w Polsce niz ich rowiesnicy w wiekszosci krajéw Unii Europejskiej — 23%
aktywnych zawodowo Polakéw w tej grupie prowadzi dziatalno$é gospodarczg, co
przewyzsza Srednig UE wynoszacg 18%.

Badanie objeto 1000 przedsiebiorcéw w wieku 50 lat i wiecej, wykazujac, ze osoby te
charakteryzujg sie duzym zaangazowaniem w zarzgdzanie firmg, dbajac o jej rozwdj oraz
wiasne kompetencje, przy czym blisko 80% z nich regularnie zdobywa nowe umiejetnosci.

Wsrod motywacji do rozpoczecia dziatalnosci biznesowej dominujg potrzeba niezaleznosci
(71%) oraz wykorzystanie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego (69%). Wiele oséb
50+ dostrzega w prowadzeniu wtasnej firmy sposéb na utrzymanie aktywnosci zawodowej i
wyzsze dochody niz w tradycyjnym zatrudnieniu.

Raport podkresla znaczenie wsparcia dla tej grupy przedsiebiorcéw, szczegdlnie w kontekscie
przeciwdziatania ageizmowi i eliminacji barier finansowych.

Cykliczny raport PARP

Raport ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Listopad 2023” to kolejna publikacja z serii
opracowan monitoringowych ogdlnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na
potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym.
Petna wersja publikacji jest dostepna na stronie PARP.
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